STATUT SVETONEDELJSKE UDRUGE PODUZETNIKA

I.OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom SVETONEDELJSKE UDRUGE PODUZETNIKA (u daljnjem tekstu: Statut
Udruge) ureduje se status, naziv sjediste 1 podrucje na kojem Udruga djeluje, zastupanje 1
predstavljanje Udruge, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ti ciljevi, ostvarivanje javnosti rada
Udruge, Clanstvo 1 ¢lanarina te prava i obveze ¢lanova Udruge, unutarnje ustrojstvo Udruge te
njihov sastav, ovlasti i nac¢in odluc¢ivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i
odgovornosti njihovih ¢lanova, imovina 1 raspolaganje s moguc¢om dobiti Udruge, nacin stjecanja
imovine, prestanak Udruge i postupak s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge te druga pitanja od
znacaja za rad Udruge.

Clanak 2.
Naziv Udruge glasi: SVETONEDELJSKA UDRUGA PODUZETNIKA
Skraceni naziv glasi: SNUP
Sjediste Udruge je u Gradu Svetoj Nedelji, Trg A. Star¢evica 3

Clanak 3.
Udruga je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar nadleznog tijela drzavne uprave.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik, dopredsjednik i tajnik.

Odlukom Izvr$nog odbora mogu se odrediti i druge osobe s pravima i obvezama u zastupanju u
granicama danim ovlaStenjima.

Clanak 4.
Udruga ima svoj znak kojeg ¢ine pravokutnik u ¢ijem sredistu je slika psa odjevenog u tamnoplavo
odijelo 1 drzi aktovku. Okolo slike psa pise tamnoplavim Stampanim slovima SVETONEDELJSKA
UDRUGA PODUZETNIKA SNUP,te je sve na svijetlo plavoj pozadini i sve okruzuje crni obod, a
boje koje se koriste su crna, bijela,tamnoplava i svjetlo plava.

Clanak 5.
Udruga ima pecat. Pecat je okruglog oblika, veli¢ine 35 mm i sadrZi naziv, i znak Udruge.

Clanak 6.

U udruzi nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska i politi¢ka diskriminacija, te krSenje sloboda i
prava C¢ovjeka i gradanina.



Clanak 7.

Rad udruge je javan. Javnost rada i izvjeStavanje javnosti o radu Udruge osigurava se i ostvaruje na
nacin utvrden ovim Statutom.

II.CILJ I DJELATNOST UDRUGE
Clanak 8.
Cilj Udruge je:

*promicanje i unapredivanje poduzetniStva i poduzetnicke kulture

*zastita i promicanje prava i interese svojih ¢lanova na podruc¢ju RH

e promicanje ideje slobode poduzetnistva i socijalne pravde

epromicanje i unapredivanje informatizacije i informaticke kulture medu poduzetnicima
*promicanje i unapredivanje ekoloske svijesti — odrZivi razvoj

*poticanje i provodenje inicijativa koje pridonose gospodarskom i kulturnom razvitku na
podrucju Republike Hrvatske

Clanak 9.
Djelatnost udruge kojima se ostvaruje cilj iz prethodnog ¢lanka ovog Statuta su:

*povezivanje 1 okupljanje poduzetnika zainteresiranih za zajednicki rad na razvoju
gospodarstva, 1 realizaciji razli¢itih projekata na podrucju djelovanja udruge.
*Organizacija savjetovanja, predavanja, seminari, prezentacija, okruglih stolova, tribina i
drugih stru¢nih skupova o problemima i temama.

*Udruga osigurava savjetodavnu i drugu pomo¢ svojim ¢lanovima u zastiti i promicanju
njihovih prava i interesa, obavljanjem savjetodavne i druge pomoc¢i svojim ¢lanovima u zastiti i
promicanju njihovih prava i interesa.

*Briga o stru¢nom i profesionalnom usavrsavanju ¢lanova te organiziranje edukacija 1
praktic¢kih radova za ¢lanove udruge

*Predlaganje projekata znacajnih za podrucje na kojem djeluje, kao i Sire

* Ostvarivanje suradnje s jedinicama lokalne uprave i podru¢ne samouprave, kao i s drugim
istovrsnim 1 sliénim udrugama i organizacijama u zemlji 1 inozemstvu, objavljivanje ¢lanaka i
povremenih publikacija sukladno sa Zakonom.

*Ostale aktivnosti koje bi mogle doprinijeti ostvarivanju cilja osnivanja udruge sukladno
Zakonu

Clanak 10.
Udruga moze, radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih zadaca, obavljati gospodarske 1

druge djelatnosti u skladu s posebnim propisima. Udruga moze utemeljivati trgovacka drustva,
sukladno Zakonu 1 odlukama Skupstine. Odluku o tome donosi izvrsni odbor.

III. CLANSTVO

Clanak 11.



Clanstvo u udruzi je dobrovoljno.
Clan Udruge moze biti: redovni, po&asni i podupiratel;.
Clanak 12.

Redovni ¢lan Udruge moze biti svaki poduzetnik koji ima sjediste na podrucju djelovanja Udruge.
Redovni ¢lan Udruge mogu biti poslovno sposobne fizicke osobe poduzetnici, te pravne osobe, koje
su zainteresirane za rad u Udruzi i koje prihvacaju Statut i opée akte Udruge. Clan Udruge moze biti
1 strani poduzetnik koji na podrucju djelovanja Udruge ima podruznicu ili na drugi na¢in obavlja
svoju djelatnost na podrucju djelovanja Udruge u skladu s vazecim propisima.

Predstavnik pravne osobe ¢lanice udruge imenuje jednu osobu ovlastenu za zastupanje pravne
osobe.

*Pocasni ¢lanovi mogu postati osobe koje su svojim doprinosom ostvarili razvoj Udruge.
«Clanovi podupiratelji mogu postati one osobe koje svojim radom ili materijalnom potporom
podupiru rad Udruge. Pocasni ¢lanovi 1 ¢lanovi podupiratelji imaju pravo sudjelovati u radu
Skupstine Udruge i drugim oblicima njenog djelovanja bez prava glasa.

Clanak 13.

Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Izvr$ni odbor po primitku molbe za prijem kandidata.
Uz zamolbu je duZan priloziti:

*osnovne podatke o strukturi 1 aktivnosti;

Odluka o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Izvrznog odbora. U Udruzi se
vodi popis ¢lanova. O obliku i sadrzaju popisa i nacin njegovog vodenja odlucuje Izvrs$ni odbor
Udruge.

Clanak 14.
Prava 1 obveze ¢lanova su:

*da biraju 1 budu birani u tijela Udruge

*da budu izvjesteni o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno — financijskom poslovanju
*da aktivno sudjeluju u izvrSavanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarenju njenih djelatnosti
*da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad udruge i njenih tijela

*da se pridrzavaju odredbi svog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge

*da redovito placaju ¢lanarinu

*da ¢uvaju i podizu ugled Udruge

Clanak 15.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
e prestankom djelovanja Udruge

*pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva
eiskljuenjem iz Clanstva



eako je ¢lan izgubio status poduzetnika (da viSe nije osniva¢ pravne osobe ili vlasnik obrta)
*ako ¢lan ne ispuni financijsku obvezu prema Udruzi u roku 3 mjeseca od dana nakon roka u
kojem je bila duzna ispuniti obvezu;
Clanak 16.
Clan Udruge moze biti iskljuéen iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili narusi ugled Udruge.

Odluku o isklju¢enju donosi Izvr$ni odbor Udruge. Iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini, ¢ija
je odluka konacna.

IV. UPRAVLJANJE POSLOVIMA UDRUGE

1. Zajednicke odredbe
Clanak 17.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

2. Tijela Udruge
Clanak 18.
Tijela udruge su:
* Skupstina,

*zvr$ni odbor,
*Predsjednik.

2.0. SkupStina
Clanak 19.
Skupstina je najvisi organ upravljanja Udrugom.
Clanak 20.
Skupstinu Cine svi redovni ¢lanovi Udruge te predstavnik pravne osobe koja je ¢lan Udruge, a kojeg
imenuje osoba ovlaStena za zastupanje pravne osobe. Predstavnik pravne osobe je za svaku sjednicu
Skupstine duzan imati punomo¢ ovjerenu od ¢lana kojeg zastupa.

Clanak 21.

Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godi$nje redovna
Skupstina.

Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.



Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine ukupnog broja
¢lanova.

Odluke su pravovaljane ako je dvije treine prisutnih ¢lanova glasovalo « ZA» ili « PROTIV »
prijedloga.

U sluc¢aju nedostatka kvoruma ¢eka se 30 minuta i nakon toga, ako je nazo¢no najmanje trecina
ukupnog broja ¢lanova, nazoc¢ni ¢lanovi ¢ine kvorum, a donesene odluke 1 zakljucci su pravovaljani,
osim u slucaju donoSenja statuta i biranje predsjednika.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluci da o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

Clanak 22.
Predsjednik Udruge moze sazvati izvanrednu skupStinu.

*kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
*na temelju zakljucka Izvr$nog odbora,
*na zahtjev najmanje jedne Cetvrtine ¢lanova.

Ako predsjednik Udruge ne sazove SkupStinu na zahtjev predlagaca iz stavka 1. ovog clanka u
roku od 30 dana od predlagacevog zahtjeva sazvat ¢e je predlagac.

Skupstinu saziva predsjednik dostavljanjem pismenog poziva. Poziv za Skupstinu s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za skupstinu upucuje se predstavnicima najmanje 7 dana prije

odrzavanja Skupstine.

Ako se na Skupstini odlucuje o pitanjima, koja zbog svog znacenja iziskuju prosudbenu raspravu,
materijali za raspravu upucuju se najmanje 7 dana prije odrzavanja skupstine.

U izuzetnim situacijama saziva¢ moze sazvati Skupstinu i u kra¢im rokovima.
Clanak 23.

U radu Skupstine mogu sudjelovati gosti koje poziva na SkupSstinu sazivac.

Clanak 24.
SkupStina:

*donosi Statut, njegove izmjene 1 dopune, te druge akte utvrdene Statutom;

eutvrduje politiku i programsku orijentaciju Udruge;

*donosi financijski plan i utvrduje zavrsni racun;

*odlucuje o zalbama ¢lanova u drugom stupnju;

ebira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika, tajnika i ¢lanove Izvr$nog odbora;

erazmatra aktualna pitanja iz rada Udruge, zauzima stavove, te donosi opce i pojedinacne akte



iz svoje nadleZznosti ;

*proglasava pocasne i podupirajuée ¢lanove Udruge;

erazmatra i prihvaca izvjestaje o radu svojih tijela;

*donosi poslovnik o radu;

*odlucuje o prestanku postojanja udruge;

*obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili njenom odlukom nisu
stavljeni u nadleZznost IzvrSnog odbora ili drugog tijela.

2. 1. Izvrsni odbor
Clanak 25.

Izvr$ni odbor je izvrSni 1 upravni organ udruge koji izmedu zasjedanja SkupStine upravlja
poslovima Udruge.

Clanovi Izvrinog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu Izvr§nog odbora.
Clanak 26.
Izvr$ni odbor ima 5 ¢lanova.

Clanovi Izvrinog odbora biraju se, na prijedlog predsjednika, iz redova ¢lanova Skupstine, na
vrijeme od Cetiri godine 1 mogu biti ponovno birani.

Predsjednik je ¢lan Udruge, ujedno je i predsjednik Izvr$nog odbora i predsjednik Skupstine.
Clanak 27.
Radom IzvrSnog odbora rukovodi predsjednik.

U sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, radom izvrSnog odbora rukovodi dopredsjednik
kojeg je ovlastio predsjednik iz kruga Izvr$nog odbora.

Clanak 28.

Sjednice izvrSnog odbora odrzavaju se po potrebi. Sjednicu Izvr$nog odbora saziva predsjednik, a u
slu¢aju sprijecenosti u izuzetnim slucajevima i dopredsjednik.

Clanak 29.

Izvr$ni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine njegovih
¢lanova.

Izvr$ni odbor odlucuje vec¢inom glasova svojih ¢lanova.

Izvr$ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Clanak 30.

Clanovi Izvrinog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajednicki rad.



Skupstina u ostvarivanju prava iz stavkal. ovog ¢lanka moze opozvati ¢lana Izvr$nog odbora ili
Izvr$ni odbor u cijelosti.

Skupstina moze opozvati Izvr$ni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut,
politiku koju je utvrdila Skupstina ili ako je nije izvrSio odluke skupstine.

Skupstina moze opozvati ¢lana Izvr§nog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom Statutu, ne
provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke Skupstine 1 [zvrSnog odbora.

Izvrs$ni odbor ili ¢lan Izvr$nog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Izvr$nog odbora moze podnijeti najmanje desetina ¢lanova
Skupstine, odnosno predsjednik.

U sluc¢aju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim
¢lanovima IzvrSnog odbora s danom odrzavanja sjednice skupstine na kojoj se bira novi
predsjednik.

Clanak 31.
Izvrs$ni odbor:

eutvrduje prijedlog Statuta i drugih akata Sto ih donosi skupstina;

e priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina;

*bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjeluju i predstavnici Udruge;
erazmatra rad predsjednika Udruge u drugim organizacijama

eorganizira rad 1 djelovanje Udruge izmedu sjednica Skupstine;

eprovodi ili osigurava provodenje odluke Skupstine;

*donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Udruge 1 izvrSavanje programa Udruge
ako ovim statutom nisu stavljeni u nadleZznost Skupstine;

*odlucuje o primanju i isklju¢ivanju iz ¢lanstva ;

eutvrduje prijedlog kriterija za dodjelu financijskih sredstava;

eutvrduje prijedlog financijskog plana i zavrsnog racuna Udruge;

eizvrSava financijski plan Udruge i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu 1 dinamici
koriStenja sredstava;

eupravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Udruge;

*imenuje predsjednike 1 ¢lanove stalnih 1 povremenih radnih tijela Udruge ( strukovne grupe );
erjesava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim $to o tome izvjeStava skupstinu na
njenoj narednoj sjednici.

2. 2. Predsjednik
Clanak 32.
Za predsjednika moze biti birana osoba ¢iju kandidaturu istakne najmanje 3 ¢lana u skupstini.
Predsjednik moze biti izabran ako je za njega glasovalo 2/3(dvije treéine) prisutnih ¢lanova. Ako je

viSe kandidata i nijedan nema 2/3 ve¢inu u novi krug idu dva kandidata s najvise glasova. U
drugom krugu pobjeduje onaj kandidat koji dobije najvise glasova prisutnih ¢lanova.



Mandat predsjednika traje Cetiri godine i moZe biti ponovno biran.
Predsjednik je odgovoran za svoj rad skupstini.

Predsjednik predstavlja udrugu a u slucaju njegove sprijecenosti ili odsutnosti zamijenjuju ga
dopredsjednik 1/ ili tajnik udruge.

Clanak 33.

Predsjednik:

eosigurava pravilan i zakonit rad Udruge;

*rukovodi radom udruge, te predstavlja 1 zastupa Udrugu;

*saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Izvr$nog odbora;

*brine o izvrSavanju odluka i drugih akata Skupstine i Izvr$nog odbora;
*potpisuje akte koje donosi Skupstina i [zvr$ni odbor;

*u slucaju prestanka postojanja Udruge obavlja duznost likvidatora;
*obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvr$ni odbor;

*nadzire zakonitost u cjelokupnom poslovanju Udruge.

2. 3. Tajnik
Clanak 34.
Tajnik:

*obavlja stru¢ne poslove za Udrugu;

*nadzire izvrSenje ugovornih i drugih obveza;

eprati i analizira ostvarivanje financijske politike i financijskog plana Udruge;
*brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Udruge;
*pomaze u radu predsjedniku Udruge i predsjednicima drugih tijela;

*brine o osiguravaju javnosti rada Udruge i poslovima informiranja;

*obavlja i druge poslove koji su mu dati u nadleznost predsjednika ili Skupstine
esaziva sastanke u dogovoru sa predsjednikom, te vodi zapisnik

3. Radna tijela
Clanak 35.

Izvrs$ni odbor moze osnivati stalna ili privremena radna tijela ili za pojedine poslove i zadace
imenovati pojedinu struénu osobu

.Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlastenje, nacin rada i trajanje
mandata ¢lanova tih tijela.

Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Izvr§nom odboru i predsjedniku.



V. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 36.

Sve pokretne 1 nepokretne stvari koje pripadaju Udruzi, kao 1 prava i obveze koje joj pripadaju Cine
imovinu Udruge.

Clanak 37.
Udruga ostvaruje sredstva za rad 1 izvrSenje svojih ciljeva i zadaca od:
*dotacija, op¢ine, Zupanije, drzave i dr;
*prihoda od imovine i prava;
eprihoda od publikacije koje izdaje udruga;
e Clanarina;
edrugih izvora prihoda, u skladu sa zakonom.
Clanak 38.
Izvr$ni odbor utvrduje osobe s ovlastenjima u financijskom poslovanju.
Clanak 39.

Udruga moze stjecati nepokretne i pokretne stvari.

Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao 1 odluku o prodaji ili prijenosu nekretnina na
drugu osobu.

Izvr$ni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanju u zakup
pokretnih stvari, kao i davanju u zakup nekretnina ako one postoje.

VI. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clanak 40.

Stru¢ne 1 administrativne poslove za potrebe Udruge obavljaju predsjednik, tajnik 1 clanovi
Izvr$nog odbora ili predsjednici strukovnih grupa.

Clanak 41.

Obavljanje stru¢no — administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova, Izvr$ni odbor moZe povjeriti
strucnoj sluzbi druge Ustanove, organizacije, ili njthovo obavljanje moze osigurati ugovorom o
dijelu ili autorskim ugovorom.

Poslovi koji se osiguravaju ugovorom o dijelu ili autorskim ugovorom moze ugovoriti predsjednik
ili tajnik Udruge.



VII. INFORMIRANJE I JAVNOST RADA
Clanak 42.

Radi $to potpunijeg informiranja javnosti i ¢lanova Udruge o svom radu, Udruga moze izdavati
svoje glasilo (bilten, novine i sl.) sukladno zakonu, odnosno formirati svoje web stranice.

Clanak 43.
Udruga moze izdavati i druga sredstva javnog informiranja i komuniciranja (periodi¢ne

publikacije, knjige, informativne filmove, video- vrpce, fotografije, letke, plakate 1 druge tiskane
stvari) sukladno zakonu.

VIII. NAGRADE 1 PRIZNANJA
Clanak 44.

Udruga moze ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja ustanovama, organizacijama i
pojedincima za zasluge 1 dostignuca u razvoju i unapredenju poduzetnistva.

Vrste nagrada i1 priznanja, kriterije za dodjelu i nac¢in dodjele utvrduje Izvr$ni odbor svojim aktom.
Clanak 45.

Udruga moze pojedinca, izuzetno zasluznog za razvitak poduzetnistva na podrucju djelovanja
Udruge, proglasiti pocasnim ¢lanom Udruge.

Izvrsni odbor dodjeljivat ¢e nagrade poduzetnik godine najuspjesnijem i najzasluznijem pojedincu,
organizaciji za razvitak poduzetnistva na podrucju djelovanja Udruge .

Uvjete i nacin proglaSenja za poduzetnika godine, najuspjesnije organizacije ureduje se aktom kojeg
donosi Izvrs$ni odbor.

IX. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA
Clanak 46.
Inicijativu za donoSenje, te za izmjene i dopune statuta i drugih akata mogu dati:
« Skupstina
«Izvrini odbor

*Predsjednik
* 10 ¢lanova Udruge



Inicijativu iz stavka 1. ovog €lanka razmatra i prijedlog priprema IzvrSni odbor i dostavlja

¢lanovima Udruge radi pribavljanja misljenja i primjedaba. Clanovi Udruge su duzni u roku od 7

dana po primitku prijedloga obavijestiti Udrugu o primjedbama i misljenjima.

Razmotrivsi dospjele primjedbe 1 misljenja, IzvrSni odbor utvrduje prijedlog ili donosi odluku.
Clanak 47.

Statut donosi Skupstina natpolovi¢énom vecinom svih ¢lanova Skupstine.

Izmjene i1 dopune statuta i ostalih akata donose se na nacin po postupku za njihovo donosenje.

Autenti¢no tumacenje statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo.

X. PRESTANAK UDRUGE
Clanak 48.
Udruga prestaje u slucajevima propisanim zakonom.
Clanak 49.

U slucaju prestanka Udruge imovina Udruge prelazi u vlasnistvo udruge koja nastavlja djelatnost na
razvoju poduzetniStva na podrucju djelovanja Udruge.

XI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.
Ovaj Statut stupa na snagu 1 primjenjuje se danom donosenja.

Sveta Nedelja, 8. srpnja 2009.

predsjednik Svetonedeljske udruge poduzetnika

Marijan Blazevi¢
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